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HUMANISIERUNG DES ARBEITSLEBENS

Grundsitze

Van Dr. Volker Vaikholz, Dr. Karl-Detlsf Fuchs und Dr. Rainer Mallar

Im Auftrag des Bundesministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung wurde der Versuch
unternommen, untér Heranziehung der zur Zelt vorliegenden arbeitswissenschaftli-
chen Erkenninisse (diese sind schon zu einem erheblichen Teil in geltende Arbeits-
schutzvorschriftep eingegangen) Grundsitze iiber die menschengerechte Gestaltung
der Arbeit zu formulieren. Damit soll das Feld des Arbeitsschutzes (einschlieflich der
Unfallverhiitung) abgesteckt und inhaltlich bestimmt werdea. Mit Hilfe der formu-
lierten Grundsitze kann ein besseres Verstindnis der bereits geltenden Arbeits-
schutzvorschriften ermoglicht werden. Ferner enthalten sie Zielvorstellungen zur
Fortentwicklung des Arbeltsschutzes. Zu betonen ist die ausschiieBliche Verantwort-
lichkeit der Verfasser fiir die hier vorgelegten Materialien fiber Grundsdtze men-
schengerechter Gestaltung der Arbeit *).

Die Verd{fentlichung des derzeitigen
Arbeitsstandes erfolgt, um friihzeitig
Gelegenheit zu einer ausfithrlichen Dis-
kussion zu geben. Anhand des vorge-
legten Entwurfes ist unschwer zu erken-
nen, daB es keineswegs nur um Niveau
und Geltungsbereich von Grundsitzen
der menschengerechten Gestaltung der
Arbeit geht. Notwendigerweise ange-
sprochen sind vielmehrauch ordnungs-
politische Gesichtspunkte, die die Re-
gelung der Beziehungen von Arbeitge-
bern, Beschiftigten und Staat fiir das
letzte Fiinftel des 20. Jahrhunderts be-
treffen.

Bei der Debatte um diesen Entwurf ist
freilich auch zu bedenken, daB es nicht
nurum ord.nungs*}glitisch: und morali-
sche Gesichtspunkte, sondern auch um
handfeste Skonomische Uberlegungen
geht: Darum, wie der Strukturwandel
und die Modernisierung der Volkswirt-
schaft in den nachsten 20 Jahren zu be-
wiltigen ist. So schwierig hierfiber gesi-
cherte Aussagen sind, steht es fest, daBl
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diese Aufgaben ohne leistungsorien-
tierte und selbstbewnBte Beschiftigte
nicht zu bewiltigen sein werden, Wie
auch die inzwischen trotz Arbeitslosig-
keit unverzichtbars Beschiftigung aus-
lindischer Arbeitnehmer belegt, gibt es
zuviele Arbeitsplitze, deren Qualitit
nicht mehr akzeptiert wird. Der
Arbeitsschutz wird zukfinftig stirker
als in der Vergangenheit gestaltende
Beitrige zu liefern haben. Hier sind al-
lerdings Ldsungen erforderlich, die
nicht zu einer strukturellen Uberforde-
rung der Insiitution ,Betriebs- bzw.
Personalrat” fiihren.

Aus dieser Beurteilung folgt keines-
wegs, daB dies nur iiber staatliche Rege-
lungen zu erreichen ist. Im Gegenteil,
wenn es nicht gelingt, die menschenge-
rechte Gestaltung der Arbeit dkono-
misch zu fundieren, diirfte es weder
ausgewogene Regelungen unter den
drei hauptsichlich beteiligten Gruppen
noch einen wirksamen Fortschritt ge-
ben. Die geltende Praxis der Leistungs-
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bewertung beispielsweise begriindet
eher Angste der Beschiftigten vor der
Humanisierung des Arbeitsiebens, als
daB es diese unterstiitzt.

Diese Grundsitze geiten fiir Arbeitge-
ber und Beschiftigte, Beschiftigte sind
Arbeitnehmer, arbeitnehmerahnliche
Personen!), Leiharbeitnehmer, Beam-
te, Pflichtarbeiter nach dem BSHG?)
fiir Strafgefangene, Behinderts in
Werkstitten flir Behinderte sowie fir
die zu ihrer Berufsbildung und fir die
sonstigen Beschiftigten (hier: Beschaf-
tigte), die von einem privaten Arbeitge-
ber, einem Arbeitgeber der 5ffentlichen
Hand?) oder einer sonstigen arbeitge-
benden natiirlichen oder juristischen
Person (hier; Arbeitgeber) in einem Be-
trieb, auf einer Arbeitsstiitts oder sinem
Arbeitsplat? beschiftigt werden.

Diese Grundsitze gelten weiter fir die-
jenigen, die Betriebsanlagen, techni-
sche Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe sowie
Arbeitssysteme herstellen und in Ver-
kehr bringen, soweit die Grundsatze
auf sieanwendbar sind ). Diese Grund-
sdtze gelten schlieBlich fir alleinarbei-
tende Selbstindige, kleingewerbetrei-
bende und mithelfende Angehérige, so-
weit die Grundsitze auf sie anwendbar
sind.

da h

*)} Die hier abgedruckien Grundsitze sind als
G G Ii

e & g
der Arbeit” srschi und sind als Broschiire bei
der Geseilschaft flir Arbei und H isi

mbH, M Strafe 433, 4500

Daortmund 70, erhaltlich,
1) Vgl den BegriiTin § 122 TVG.

2) Vgl. §20i V., m., § 19 Abs. 3 BSHG, insheson-
dere ,Die Vorschriften dber den Arbeitsschutz fin-
den jedoch Anwendung'’.

3) Vgl die dhniiche Formulierung in §4 Abs. |
SchwbG.

4) Vgl. den Begrifl Hersteller in § | GtA und In-
verkehrbringen in § 2 Abs. 3 Gra.
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Zlelsetzung

Ziel der Grundsitze ist es, jedem Be-
schiftigten den Anspruch zuf die men-
schengerechte Gestaltung seiner Ar-
beit*) zu gewihrleisten. Die Arbeit ist
menschengerecht gestaltet, wenn durch
sie die Menschenwiirde ) geachiet, die
Entfaltung der Persdnlichkeit?) des Ar-
beitnehmers erméglicht wird, die kor-
perliche und geistig-seelische Gesund-
heit¥) sowie die Arbeitsfahigkeit?) gesi-
chert sind.

Den Beschaftigten ist die Entfaltung ih-
rer beruflichen Fahigkeiten'?) zu er-
mdglichen. Die Beschiiftigten sind vor
Unfail- und Gesundheitsgefahren '),
vor arbeitsbedingten Erkrankungen '2},
vor Fehlbeanspruchungen und gesund-
heitlichen Spatschiaden 7} so zu schiit-
zen, daB die von ihnen geforderte
Arbeitsieistung ihnen eine Berufstitig-
reit bis ins normale Rentenalter ermog-
icht.

Die Arbeit mul so gestaltet sein, daB
die Arbeitsanforderungen der Lei-
stungsfahigkeit aller Beschiftigten eni-
sprechen, so daB ein Schutz besonderer
Personengruppen ') aus Griinden, die
in den Arbeitsanforderungen liegen,
entfallen kann.

Der Arbeitgeber hat die. Arbeitsstii-
ten'’), Arbeitsplatze '6), Arbeitsmit-
tel !"), die Verwendung der Arbeitsstof-
fe %), die Arbeitsumgebung'®) und das
Arbeitsverfahren 2%) sowie die Arbeits-
organisation*!: 2 %) und die Arbeits-
zeit¥) menschengerecht zu gestalten.
Wenn der Arbeitgeber einem Dritten
den Aufirag erteilt,
1. betriebliche Riume oder Einrich-
tungen zu planen, herzustellen, zu
indern oder instandrusetzen,

2. technische Arbeitsmitte] oder
Arbeitsstoffe zu liefern,
3. Arbeitsverfahren oder Arbeits-

plitze zu planen oder zu gestal-
ten,

50 hat er dem Auftragnehmer schrifi-
lich aufzugeben, diese Grundsize bei
der Auftragsausfiihrung zu beach-
ten %), :

Zur Verwirklichung dieser und der fol-
genden Grundsitze zur menschenge-
rechten Gestaltung der Arbeit im Be-
trieb ist ein Arbeitsschutzplan ) zu
erstellen, der enthalten muf:

1. eine Regelung der Kompetenzen
der fiir den Arbeitsschutz im Betrieb
verantwortlichen Personen und In-
stitutionen,

2. eine Bestandsaufnahme iber die
menschengerechte Gestaltung der
Arbeit im Betrieb mit einer Fori-
schreibung im Abstand von zwei
Jahren,

3. cine Festsetzung von MaBnahmen
zur Konkretisierung dieser Grund-
siitze im Betrieb, gegliedert nach
Sachgebieten, Aufgaben oder Ab-

teilungen und mit Fristen fiir deren
Verwirklichung versehen.

Der Arbeitsschutzplan ist schriftlich
und so abzufassen, daB eine Kontrolle
der Mafinahmen und ihres Erfolges
moglich ist. ]

Der Bertriebs- bzw. Personalrat hat bei
der Ersteliung und Durchfiibrung des
Arbeitsschutzplanes ein  Mitbestim-
mungsrecht.

Die Arbeitsschutzbehdrde ist berech-
tigt, die Arbeitsschutzplane anzufor-
dern und deren Einbaltung zu kontrol-
Lieren. Die Nichteinhaltung einzelner
Bestimmungen ist genehmigungs-
pflichng.

Die Unfallversicherungstriiger sowie
die Bundesanstalt fir Arbeitsschutz
und, Unfallforschung' . haben  die
Betriebe suf Anforderung bei der Er-
stellung und Durchfiihrung  des
Arbeitsschutzplans zu beraten.

Arbeitspiitze

Bedienteile??) milssen so gestaltet und
angeordnet sein, daf sicheres Arbeiten
gegeben ist, ginstige Korperhaltung
und eine optimale Kraftiibertragung
moglich ist und statische Haltearbeit
vermieden wird. Anzeigeteile3?) mis-
sen 5o gestaltet sein, daB die Anzeige
(Information) die Forderung nach Ein-
deutigkeit, Erkennbarkeit, Unter-
scheidbarkeit, Wichtigkeit und erfor-
derlicher Ablesegenauigkeit optimal
erfiillt. Die Informationsdarbietung,
-aufnahme und -verarbeitung muf so
gestaltet sein, daB sicheres Arbeiten ge-
geben ist und Fehlbeurteilung, Fehire-
aktion, mentale Unter- bzw, Legerbcan-
spruchung sowie gesundheitliche Scha-
digung unterbleiben.

Grundsitzlich soll ein Wechsel von Sit-
zen, Stehen und Bewegen bei der Arbeit
moglich sein. Ist dies nicht der Fall, so
sind ausreichende Ausgleichsméglich-
keiten zu schaffen, Statische Haltear-
beit und Zwangshaltungen wie Biicken,
Hocken, Knien, Liegen oder er-
kopfarbeiten sind zu vermeiden33).
Beim Heben und Tragen von Lasten

Arbeitsriume miissen so angeordnet,
bemessen und eingerichtet sein, daB je-

geeignete technische Hilfsmit-
tel zur Verfligung gestellt werden. Fe-
stigkeit, Gew_:cht, Form und GroBe von

dem Beschiftigten eine ausreichende
Bewegungsfliche fiir sicheres und ge-
fahrloses Arbeiten zur Verfiigung
steht?"). Arbeitsflachen, Sitze, Stiitzen
und Podeste miissen so gestaltet sein,
daB individuelle Anpassung leicht
méglich ist und Fehlbeanspruchungen
unterbleiben %),

Das Klima?) in den Arbeitsriumen
mub unter Beriicksichtigung des Au-

imas, der angewandten Arbeits-
verfahren und der korperlichen Bean-
spruchung so beschaffen sein, daB be-
stindig Frischluft zugefiihrt werden
kann. Die Atemluft muf frei von ge-
sundheitsschadlichen Stoffen, Démp-
fen und Gasen sein. Die Raumtempera-
wr hat behaglich zu sein, Zugluft darf
nicht entstehen *¥).

Arbéitsriume miissen natiirlich belich-
tet sein®), Ist dies aus zwingenden
arbeits- bzw. bautechnischen Griinden
nicht mdglich, 50 ist eine kiinstliche Be-
leuchtung zulissig. Die Beleuchtung
am Arbeitsplatz muB so gestaltet sein,
daB eine fir dié Arbeitsaufgabe ange-
messene Beleuchtungsstiirke, harmoni-
sche Helligkeitsverteilung, gute Farb-
wiedergabe, ausgewogene Schattigkeit,
keine stdrende Wirmestrahlung und
keine Belendung gegeben ist. Die Be-
leuchtung am Arbeitsplatz muB indivi-
duell regelbar sein?!),

Durch Schall*¥), mechanische Schwin-

ngen *) und Strahlungen?®”) diirfen
eine gesundheitlichen Gefihrdungen
entstehen, Beanspruchungen sind zu
vermeiden. Die Anordoung personli-
cher Schutzmmnittel ist nur zulassig, wenn
ein Schutz durch bauliche, t ische
oder organisatorische Mafnahmen
nicht moglich bzw. mit unvertretbaren
Kosten verbunden ist.
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Behalt

sie leicht und unfallsicher zu handha-
ben bzw. zu transportieren sind.

Soweit anwendbar, gelten die eingangs
erwiahnten Grundsitze fiir Arbeits-
plize im Freien. Zusdtzlich ist ein
Schutz der Beschiiftigten gegen Witte-
rungseinfliisse zu gewfihrleisten.

Aus- und Einginge sowie Verkehrs-
wege miissen 8o beschafTen sein, daf sie
cinen sicheren Verkehr erméglichen
und die neben den Wegen Beschaftig-
ten durch den Verkehr nicht gefihrdet
werden.

Im Notfall miissen die Beschiftigten
die Arbeitsplitze rasch und sicher ver-
lassen konnen. Fluchtwege, Notaus-
ginge und eine Notbeleuchtung miis-
sen vorhanden sein.

Arbeltamliitel

n so gestaltet sein, daB .

Es dirfen nur ergonomisch einwand-
freie ) und unfallsichere Arbeitsmit-
tel ) hergestellt, eingefiihrt und in Ver-
kehr gebracht werden. Die Verwen-
dung von Arbeitsmitteln hat nach ergo-
nomischen Kenntnissen *?) so zu erfol-
gen, dal Benutzer oder Dritte gegen
Gefahren aller Art fiir Leben und Ge-
sundheit geschiitzt sind. A

Daten, die fiir den sicheren Betrieb ei-
nes Arbeitsmittels sowie dessen War-
tung oder Reparatur erforderlich sind,
milssen auf dem Arbeitsmittel deutlich
erkennbar und dauerhaft angebracht
sein. An kraftbetriebenen Arbeitsmit-

Fortsetzung Seite §
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Fulingten zu nebenstehender Seite

5) Vgl den Begriff ,Menschengerechte Gesialtung
der Arbeit' in § 28 JArbschG, §§ 90,91 BeurViG, § 6
ASIG und DIN 33400, ZifT. 1.

6) Val. den Begriffin An. 1, Abs. 1 GG, Priambel
der Verfassung der I1LO, Art. 1, 55 Rh-PiVed,
Art. 1, 47 SaarVerf, Art. 30 HessVerf, Art. 1 Brem-
Verf,

Th Vgl den Begriff in Art. | UN-Dekl, At 8 und
26 MRK, Art. | Bad-WiVerf, Art. 101 BayVerf,
Art. 3 BremVerf, Art.2 HessVerf, Art |, 2 Ran-
Verf, Art. 2 SaarVerf, § 1 SGB.

Zur Bedeutung der Arbeit fiir die Entfaltung der
Persdnlichkeit siche:

Groskurth, P. (Hrsg): Arbeit und Persdnlichkeit,
Reinbek 1979;

Ulich, E.: Uber mbgliche Zusnmmenhi.nse -

.die mit mehr oder weniger groBes Wshrschnn

19 Vgl. die Definition in DIN 33 400 Ziff. 3.6 und

hichkzii durck die Arbei liisse

cind, die avch durch auierberufliche Fakioren her-
vorgeruien und durch endogene Faktoren der
Konstitution und Erbanlegen in einem MaBe mit-
bedingt werden, dafl ihre berufliche Verursachung
rwar slatistisch mit Sicherheit, im Einzelfall nur
schwierig zu belegen ist'4).

't Pflanz, M.:
Stuttgart 1973

) Quars, M., Renker, U. (Hrsg): Arbeitshygie-
ne, Berlich 1976, 5. 3051%,

) Ttnnned:. 187 Der Bc:r.ran der Sm.mlog::
z:u:- Fundi 13 50-

Allgemeine  Epidemiologie,

ick rr h =md=l inl
sicherung, in: Kolner Zeitschrift fiir Sozologic
und Sozizipsychologie, Sonderhefl 19, Kaln und

Opladen 1977, §.483—523; sa. Lachnit, V.

3 s iehrbuch der Arbeitsmedizin, Wien 1975,

schen  Arb igk: und . Per
5. 1761T.

wicklung, in: psychosozial I, 1978 *, Ebenda, §. 495
Maceoby, M.: Arbeit und menscyliche Entwick- ' et
fung.in Fr:sc M. Grerf S Semmcr,N (Hrsp ,,J G::sundhuﬂ:chc Sphitschiden
Industrielt L Aden treten als chronisch
Wien 197E, S 112—]2" mdrthclibueﬂ kheiten als Friih
8 Vgl dhnlich: Ziff I11g der Erklirung von Phila-  gache suf?). Uber den Zusummenbang “von
delphia der ILO (Schutz fir ... die Gesund-  Arheisleh und tig
heit...), Ar 33 Rh-PfVer, Ar 30 HessVerl,  Aufbrauch’siche:

Art 52 BremVerf, Art, 167 BayVerf.

9) Vgl Ari. 53 Rh-PVerf, Art 46 SearVerf; dhn-
lich {Arbeitskraft) in § 53 Rh-P[Verl, Art. 45 Saar-
Verf, § 24 NRWVerf, Art. 28 HessVerf, Priambe|
HambVerf, An. 49 BremVerf, Art. 167 BayVer!,
vl auch zum Ganzen Art. | des Entwurfs eines
Arbeitsgesetzbuches sowie die Verwendung des
Begriffs im Z i mit § 21 Chemiica-
lienG.

1 Vgl die Ziele des Arbei

Py

Popper, L.: Beruf und Lebenserwartung im Spie-
gel der Statietik — Untersuchung zum Problem der
Frithmvaliditt, Wien 1961,
Popper, L: Frihli iditat und B bilic
keit, Sonderbeilage der Statisti 1 i
27 Jg Nr. |, Wien 1962,

Rith, W.: Ursachen vorzeitiger Berufs- und Er-
werbsunfihigkeit, Gottingen 1976,

Spechr, KG.: Arbeit, Umwelt und Lebensge-

§2 Ziff 1—=3 AFG Verhindernng ,ume-ﬁm'u;n-

hnbeiten bei Frith- und Altersrentnern — eine
Fawsmnestische Erhebung der Landesversiche-
rungsanstalt Baden und Wirttemberg, Niirnberg
1977,
Valentin, H, Berensmann R_(Hnly.} Vorzeiti-

haf , Sich g und Vi ung ,be-

ruflicher B lichkeit und Vi id Ans-

giemh und Besmusnns nachteiliger Folgen aus
Ent * und hafti

chen Strukturwandlungen',

i1} Vgl den Begriffin § 3 Abs. | 5. 2 ZifY 4 ASIG;
vgl dholiche Begriffe in Ziff I1lg Erklirung von
FPhiladelphia vom 10. 05. 44 der ILO (Schutz fur
das Leben und die Gesundheit der Arbeitnehmer)
oder in Priambel der Verfassung der [LO, Art 53
Rh-PfVer!, Art 167 BayVerf, sowie Schutz gegen
JGefahr fiir Leben und Gesundheit' in § 120a
GewD, 618 BGB.

12) Vgl den Begriffin§ 3 Abs. 1S, 2 ZifT 3¢ ASIG,
vgl. die Definition in § 551 Abs.2 i.V.m. Abs. |
RVO, die sich aul Krankheiten bezieht, die nichr iz
der  Berufskrankbeiten-Verordnung bezsichnet

aind sowie in § 384 RVO den Zusammenhang der
Femsetzrung eines héheren Arbe‘llgeb-crbﬂtngs far
die gcsr.lzl Kranken v:mcheru‘\g, sow:n :u e:nzel

nen B ben  die Erkrank

haher ist®

Arbeitsbedingre [,rk.rankung:n sind Krankheiten,
die unter Angehdrigen einer b Berufs-

bzw. Thtigkeitsgruppe oder bestimmten Arbeitsbe-
reichen regelmiiBiger und hiufiger auftreten als
unier der iibrigen Bevilkerung, Dabei ist zu beach-
ten, dall Berul und Kamkheit dynamische GréGen
sind.
Bei der Ermittlung von arheitt Erkran-
kungenmuﬂauf\-’r.rfahlmund Me‘Lhudmda' Epi-
demiologic'} zurlickgegriffen werden.
Wie der Begriff der Berufskrankheit ist auch der
Beg:r(ﬂ' der arbﬂubedmgmn Etkmn'lruns als medi-
B,

griff zu ver-
stehen, Der Began der arl:msbedmgtm Erkran-
kung so'll g und
Pri L d begrinden ein-
schiieBlich Arbellsp]nlzsestaltung
Im Verhiltnis zu den Berufsk beinhal-
ten die arbeitsbedi Erkrank die Berufs-

krankheiten. Es wird auv:h von lrbmsabhinpm

gez Aufbrauch im Er gart 1967,

]-IJ Bﬁohdﬂl: Ptnon:ngruppcn gind Behmdm:

und ltere B lber mwh P
pen it I:aundoren Belnngm {auslﬁndlschf. Ar—
} oder mit b d B

(x. B Sdnchtlrbmer)

dic Ver g des Begriffes in § 91 BenrVG,
§5 3, 6 ASIG,

20} Vgl die Verwendung des Begriffes in §§3, 6
ASIG, § 90 BerrVG.

2[) Vgl die Definition in DIN 33 400, ZifT. 3.4
und die Verwendung des Begriffes in §§ £1, 90, 91
BetrVG, § 76 Abs. 2 BPersVG, §f 3, 6 ASIG.

22) Vgl die Yerwendung des Begriffes in §82
Abs. | BetrVG.

23) Vgl die Definition der Arbeitszeit in §2
AZD.

24} Vgl die Definition . Arbeitssystem™

Vornorm DIN 33 400, ZifT. 3.1.

25) Ahnlich § 5 VBG 1.

‘,6} \r'sl §§ 51, 54 Betricbsplan des Eurwurrs eines
der B ung (BT-

Dirucksache 8/1315) der eine Planung wa des

Arbeitsschutzes vorsicht.

m Vgi dhnlich § 17 und 19 ArbStantV; wgl. auch

§25VBG 1

26} Vgl §25 ArbSuitY, Yomorm DIN 33 400,

ZifT. 4.1

29) Ahnlich wie §6 5 und 6 Abs. | ArbStinV; \'gl

auch DIN 33 403, Teil 3 ,Klima am Arbei

und in der a\rbcnaumgebung und DIN 33 400 Zn'f

4.2.c, DIN 33 405 sowie DIN 1946 ,Lifrungstech-

nische Anlagen und DIN 2051 Liftung von Labo-

ralorien’.

M) Vgl dhnlich, aber nichi so weitpehend § 7 Arb-

StanV, vgl. such DIN 5034 Tageslichtbeleuch-

tung' und DIN 5025 Kunstlichtbeleuchtung'.

31) Vgl §7 ArbStdutV, §19 VBG 1 und DIN

33 400, ZiT. 4.2.d.

32) Vgl insgesamt dazu; DIN 33 401 ,Stellteile

Begriffe, Eignung, Gestaltungshinweise’ und Bei-

blan | xu DIN 33 401,

33} Vgl zur Karperhaltung insguxmt §25 Arb-

StattV und DIN 33 400, Ziff, 4.1.2

34) vl §§5 14 ArbStany, §45 VBG 1, DIN

33 400, Zi

35) Vgl } L'l A!'bStﬁer, #2 VBG 1, DIN 33 400

Ziff. 4,21

in der

36) Vgl §18 Abs 1 ArbStimv, DIN 33400
Zill. 42.g, YDI-Richtlinie 2057,
37) Vgl dic MaBnahmen in der RontgVO und der

¥gl den Schutz dieser Arbeitneh Pi
gruppen allgemein in der Erklirung von Pl‘ulldel-
phis vom 10. 05, 44 der ILO, Ziff. ITI, Priambel
der Verfassung der ILO, Ar,3 GG, Ar 53,
S5RL.PIVerf, Art 47 SanrVerf Art 30 HessVerf,
Art 12 BerlinVerf, Art. 52, 54 BremVerf; der Be-
binderten in Art. 10, 15 EurSozCh, § 10, 19 5GEB
und §§ 42b und ¢ HandwO; der Schwangeren und
Mistter in Art B EurSozCh, Art. 25 MRK und
MUSchG; der Jugendlichen in Art. 7 EurSozCh,
JArhSchG und SeemannsG, der &leren Arbeit-
nehmer in § 2 AFG, § B0 BetrVG, § 68 BPensVG;
der ansliindischen Arbeitnehmer in § 80 BatrVG,
§ 68 BPersVG.

15} Vgl die Definition in § 2 ArbSuittY; vgl. auch
die Anforderungen in §§ 186F VBG 1.

16) Vgl den Begrifl in §§ 3.6 ASIG, §§ 24—37
ArbSuiny, §2 MuSchG, §75 Abs. 3 BPersVG,
i 90,91 BerrVG, § 18 VBG | und die Definitionin
DIN 33 400, ZifT. 3.5.

17) Wgi. die Definition in § 2 Abs. 1 und 2 Gta;
und in DIN 33 400 Z3fT. 3.3 sowie die Verwendung
des BegriiTe in §f 3, 6 ASIG und .ﬁl:nhc.hc bzw. Un-

W

V0.
38) Die [Formulierung geht hier diber § 3 GiA hin-
BUS lls sie explizit die Furdcrung nach menschen-
G g eink t, dicin § 3 GtA nur
dem Sinne nach enthalten ist und woraufl in § 2
Abs. 4 AVY zum GtA hingewiesen wird. Die For-
mulierung gebt iber § 3 GLA hinaus, weil der Han-
del hier schon in die Verpflichtung aus § 3 GtA ein-
bezogen ist und nicht erst durch eine Uniersa-
pungsverfigung, wenn zuvor einem Hersteller
eder Hiindler das Inverkehrbringen untersagt wor-
den ist. (vgl § 5 Abs. 3 GtA).
39) Begriffsbestimmung wie § 2 GLA mit dem Zu-
satz, dal auch solche Teile von technischen
Arbeitsmitteln einbezogen werden sollten, . die fib-
licherweise nicht zusammen mit technischen
Arbeitsmitteln in den Verkehr gebracht werden,
sondern getrennt verkauft oder als Ersatzbedar’
beschafft werden mlssen®; (Sa die Furmuheruns
im G { des Bui Dy
57856, 8. 2, die mc.h: Gesetz wurde) und ohne die
heute nicht mebir zu haltende Einschrinkung® wie
es die Art der bestimmungsgemilen Verwendung

terbegriffe wie Maschinen, G

zeuge, Gerlite in § 1202 GewD, § 618 BGB, w:
HGB §2 MuSchG, §28 JArbSchG, T.:chmichc
Anlegen in § 24 GewO, § 3 Abs. 5 BlmmSchG, § 90
Betr¥'G; vgl. auch den Begriff der Einrichtungen
in§l VBG L

18) Vgl. den Begriff gefihrlicher Arbeitsstoffe

40y Ahnlich auf Arbeitsmittel bezogen §§ 618
BGB, 120a Gew(, 62 HGB; hier aber mit den zu-
sitzlichen Forderungen nach einer menschenge-
m:htm Geualums Vgl. hinsichttich der men-

Itung der Arbeitsmittel z. B.
DIN 33 401 Steﬂmlr. Bcs:ane, Eignung, Gestal-

Elkrankun;:n *) oder von parap in § ] ArbStanVund § 1 Abs. 2VBG 1 oder Stoff™ lung.ihmwme und Beiblart | zu DIN 33 401
khe P lle in§3desE cines Chemikalieng BT- gen zu Ei dglichkei
Kr&nkhemn sind nach Tcnnntedl Krankheiten,  Drocksache 8/331% und Ei hinweise fir Handstellteile®

Bundsasrbeliablst! 10/1080
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teln miissen Hinweise auf schwer er-
kennbare Gefahren infoige gefahrbrin-
gender Bewegungen vorhanden sein.
An derartigen Arbeitsmitteln dirfen
nur solche Personen arbeiten, die iiber
die Sicherheitsanweisungen informiert
sind; die geforderten Kenninisse und
Fertigkeiten sind zu kontrollieren.

Die Arbeitsschuzbehdrden fithren
planmiflige Uberpriifungen von tech-
nischen Arbeitsmitteln durch, die iiber-
wiegend gewerblich verwandt werden
und in Serienfertigung hergestellt wer-
den. Die Uberpriifung erstreckt sich auf’
die Unfallsicherheit und die ergonomi-
sche Gestaltung der Arbeitsmittel. Es
werden gleichartige Arbeitsmittel ver-
schiedener Hersteller untersucht. Die
Priifberichte werden in vergleichenden
Ubersichten verdffentlicht. Die Ar-
beitsschutzbehérden konnen sich dabei
einer anerkannten Prifstelle*!) bedie-
nen.

Gefiihrliche Arbeitsstotfe

Sind die Beschéftigten gefdhrlichen
Arbeitsstoffen *Z) ausgesetzt, so hat der
Arbeitgeber das AusmaB der Gefihr-
dung— notfalls unter Hinzuziehung ei-
nes unabhingigen Sachverstindigen —
zu ermitteln und das Ergebnis, die
Mefverfahren und -protokolle den da-
von betroffenen Beschaftigten und dem
Betriebs- oder Personalrat mitzuteilen,
und die Gefdhrdung zu beseitigen.

Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten,
die mit gefahrlichen Arbeitsstoffen um-
gehen, Auskunft zu geben iiber die Be-
zeichnung, iiber gesundheitsschadliche
Stoffe in Zubereitungen und {iber Re-
aktionen der Stoffe sowie iber mogli-
che Unfall- und Gesundheitsgefahren,
die von diesen ausgehen konnen*). .

Der Arbeitgeber hat in dem zu erstei-
lenden Arbeitsschutzplan die im Be-
trieb verwendeten gefihrlichen Ar-
beitsstoffe und die von diesen ausge-
henden Gefdhrdungen zu erfassen und
ein kurz-, mittel- und langfristiges Pro-
gramm zur Beseitigung der Gefihrdun-
gen aufzustellen.

Gefihrliche Arbeitsstoffe und deren
Zubereitungen hat der Arbeitgeber
durch weniger gefihrliche Arbeits-
stoffe und Zubereitungen zu ersetzen.
Ist die Ersetzung technisch nicht még-
lich, so hat der Arbeitgeber dafiir dem
Betriebs- oder Personalrat oder der
Arbeitsschutzbehorde gegeniiber den
MNachweis dafiir zu fiihren.

Lassen sich Arbeiten mit gefahrlichen
Arbeitsstoffen nicht vermeiden, so
milssen sie in geschlossenen Systemen
durchgefiihrt werden, Ist dies technisch
nicht méglich, so miisssen diese unmit-
telbar an der Entstehungs- oder Aus-
trittsstelle in ungefahrlicher Weise ab-
gesaugt werden und unschidlich ge-
macht werden ™).

8

Kann durch technische Malnahmen
nicht ausgeschlossen werden, daB die
Beschaftigten gefahrlichen Arbeitsstof-
fen ausgesetzt sind, so muf iber die
sonst zu treffenden SchutzmaBnahmen
hinaus

® die Arbeitsstitte so — notfalls
kinstlich — be- und entliiftet wer-
den, daB die Konzentration am
Arbeitsplatz die zuldssigen Grenz-
werte nicht diberschreitet,

@ durch eine Verkiirzung der Arbeits-
zeit und Arbeftszeitunterbrechun-
gen die Dauer der Aussetzungen be-
grenzt werden,

@ cine verantwortliche Aufsichtsper-
son bestellt werden, die hinsichtlich
der gefahrlichen Arbeitsstoffe und
der zu treffenden Sicherheitsmal-
nahmen tber Qualifikationen ver-
figt und

@ die Arbeitsschutzbehdrde vor der
Yerwendung eines ungepriiften
Arbeitsstoffes oder eines solchen
mit besonderen Risiken eine Er-
laubnis erteilen. Eine Erlaubnis soll
in der Regel nicht ohne Bedingun-
gen und Auflagen erteilt werden.

Sicherer Betrieb

Arbeitsstitten, einschliefilich daruge-
hbriger Sozialriume, Nebenriume und
Transportwege sowie Arbeitsmittel,
Arbeitsstoffe, Arbeitsverfahren, Ar-
beitsablaufe und die Arbeitsorganisa-
tion sind sicher einzurichten und zu un-
terhaiten 4%).

Drie Arbeitssicherheit ist durch die
Kombination folgender MalBnahmen
zu gewidhrleisten:

® durch sichere Arbeitsmittel und
-verfahren, :

® durch die Auswahl ungefihrlicher

beitsstoffe (Ausgangs-, Hilfs-
und Betriebsstoffe),

@ durch Schutzvorrichtungen, die mit
dem Arbeitsraum oder der Arbeits-
einrichtung verbunden sind und
zwangsldufig wirken,

@ durch Schutzausristungen, die von
den Arbeitnehmern zu ihrem per-
sonlichen Schutz benutzt werden,

@ durch regelmaBige arbeitsmedizini-
sche Yorsorgeuntersuchungen und
eignungsgerechten Arbeitseinsatz,

41) Gemeint sind dic Prifsteilen, die nach § 6 der
AVY um GtA ezeichoet und anerkannt sind.
42} Ygl rum Begriff Anm. 8 sowie die Begriffs-
bestimmung gefabrlicher Stoff" in § 3 ZifT, 3 Che-
mikalienG.

43} In Anlehnung an § 45 Abs. | ¥BG |, jedoch
darlber hinausgebend.

44) In Anlchnung an § 45 Abs 2 VBG 1.

45) Vgl die Anforderungen in § 3 ArbSeatV, §2
GtA, § 13 ArbStofTV, § 2VBG 1, § 120a—c Gew0,
§62 HGA, § 618 BGB.

46) In Anlehoung an § 39 Abs. 3 VBG I.

598

® durch Unterweisung iiber das not-
wendige perstnliche Verhalten der
Arbeitnehmer,

Risikoverhiitende MaBnahmen haben
Vorrang vor risikomindernden MabB-
nahmen: baulich-technische MaBnah-
men haben Vorrang vor personenge-
bundenen MaBnahmen.

Als Bestandteil des Arbeitsschutzpla-
nes ist fiir jeden Betrieb ein Katastro-
phenplan aufzustellen, aus dem sich die
zu ergreifenden MaBnahmen im Falle
eines Brandes, einer Explosion, einer
sonstigen Katastrophe oder bei einem
Unfall ergeben. Jedem Beschiftigten
mul zu jeder Zeit die Ausldsung von
RettungsmaBnahmen leicht moglich
sein.

Durch die in den Arbeitsriumen und
Arbeitseinrichtungen zu erwartenden
Temperaturen darf kein Schadenfeuer
entstehen und ein unabhingig von den
in den Arbeitsrdumen und Arbeitsein-
richtungen zu erwartenden Temperatu-
ren entstehender Brand sich nicht zu ei-
nem Schadenfeuer ausbreiten. Eine be-
sondere Sorgfalt ist bei Arbeitsverfah-
ren zu beachten, wenn brandfordernde,

leicht entziindliche oder bremnbare

ArbeitsstofTe hergestellt, wiedergewon-
nen, vernichtet, gelagert, abgefiillt, be-
fordert oder verwendet werden.

Werden explosionsfahige Stoffe herge-
stellt, wiedergewonnen, vernichtet, ge-
lagert, abgefillt, befordert oder ver-
wendet, so miissen Arbeitsriume und
Arbeitsmittel so angeordnet und be-
schaffen sein, dal bei einem ordnungs-
geméBen Umgang Unfall- und Ge-
sundheitsgefahren fiir die Beschaftig-
ten ausgeschlossen sind.

Der Arbeitgeber hat die Arbeitsplatze
und Verkehrswege, einschlieBlich der
Gebidude, Arbentseinrichtungen und
Schutzausriistungen, in ordnungsmafi-
gem Zustand zu erhalten. Zu diesem
Zweck sind

@ der Zustand der Arbeitsplitze und
Verkehrswege in angemessenen
Zeitabstinden zu berprifen,

® erforderliche Instandsetzungen un-
verziiglich vorzunehmen und

® die erforderlichen SicherheitsmaB-
nahmen zu treffen, insbesondere ist
die Stillegung von sicherheitswidri-
gen Arbeitsmitteln zu gewiihrlei-
sten.

Sicherheitseinrichtungen zur Verhi-
tung oder Beseitigung von Gefahren,
z. B. Sicherheitsbeleuchtung, Feuer-
ltscheinrichtungen, Absaugeeinrich-
tungen, Signalanlagen, Notaggregate
und Notschalter sowie liiftungstechni-
sche Anlagen mit Luftreinigung miis-
sen regelmaflig mindestens jihrlich ge-
wartet und auf ihre Funktionsfihigkeit
gepriift werden %),
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47) Terminologisch wird in der vorgeschlagenen
Neulormuiierung vor  einem  Klassifizierungs-
schema ausgegangen. das von W. Hacker/P.
Richter (Spezielle Arbeits- und Ingenisurpsycho-
logie, Bd. 2: Psychische Fehlbeanspruchung, Ber-
lin 1980} dargestellt wurde. Vergleicht man diese
Klassifikation mit dem bekannten Belustungs-
/Beanspruchunge-Konzept von Rohmerti/Ru-
tenfranz (1975}, so scheinen folgende Vorteile ge-
feben: Der umgengssprachlich miBverstindliche

Begrifl der \Belastung® wird ersetzt durch den der |

JAnforderung’ als objektiv erfaBbarer, aus Arbeits-
aufgabe und Arbeisbedingungen resuitierender
Girblie. Bei der Titigkeitsausfihrung eriebt das In-
dividuum emsprechend den gegebenen Leistungs-
VoL und Dispositi die Anforde-
rungen als Beanspruchung’ die guallitativ vari-
ieren und die jeweiligen Leistungsmoglichkeiten
nach unten bzw. oben Uberschreiten kann [ = Fehl-
beanspruchung).

In ihrer Dokumentation zum derzeitigen Wissens-
stand ber die MeBmaglichkent der psychisch
Beanspruchung schreiben Radl v, a.

«Eine ,objektive’ guantitatve Beurteilung von Be-
iastungswirkungen ist zur Zeit noch nicht in befre-
digender Weise durchlihrbar*

.8 die Beanspruchtheit eines einzeinen Men-
schen nur als Funktion bestimmter Belastungswir-
kungen betrachtet werden kann, sind such auf den
individuellen Fall bezogene Angaben Giber den Be-

- anspruchtheisgrad schwierig . . .*

Die genannten Punkte lassen es als wahrschein-
lich erscheinen, dafi des Problem der objektiven
Messung psychischer Beanspruchung noch sinige
Generationen von Forschern beschiftigen wird, so
dal mbglicherweise ab einem bestimmien Zeii-

. Slcherheltsverantwortung

Fiihrungs- und Aufsichtspersonen, die
eine Sicherheitsverantwortung gegen-
! Gber anderen Beschiftigten haben und
! Beschiftigte, die mit Arbeiten betraut
| sind, bei denen es mit Rilcksicht auf die
mit den Arbeiten verbundenen Gefah-
ren fiir die damit Beschaftigten oder fiir
Dritte von wesentlicher Bedeutung ist,
dall die notwendigen Fachkenntnisse
fir eine sichere Durchfiihrung dieser
| Arbeiten vorliegen, ist der Nachweis
. dieser Fachkenntnisse durch ein be-
hordliches oder berufsgenossenschaft-
liches Zeugnis zu erbringen, das in drei-
jéhrigem Abstand zu erneuern ist.

Bei einem Arbeitsverfahren, dessen
Unfall- oder Gesundheitsgefahren
nicht {ibersehbar sind oder durch an-
dere als die nachstehend vorgeschriebe-
nen MaBnahmen nicht verhiiter werden
konnen, oder bei Arbeiten, bei denen
Beschiiftigte bewuBtios werden kdnnen
i oder ihr BewuBisein so beeintrichtigt
i werden kann, dal sie die Unfall- oder
! Gesundheitsgefahren nicht mehr deut-
lich erkennen konnen oder ihre Fihig-
keiten, die zur Abwendung der Gefah-
ren erforderlichen MaBnahmen zu tref-
fen, beeintrachtigt ist, missen folgende
VorsorgemaB getroffen  wer-

punkt die allgemeine Bewertung von Bel: I
wirkungen aufwendiger wire als die durch Anwen-
dung von Arbeits-, Organisations- und Sozialtech-
niken, welche die Reduktion psychischer Bela-
stungen suf ein vom Einzelindividuum als er-
wilnscht betrachtetes Ausmall ermdglicht™

Bel Strasser, Einars und Miller-Limmroth
heilit es ebenso | Es pibt aber bisher aur wenigs ge-
sicherte Erkennmisse aul dem Sekior vorwiegend
icht-physische Bel gsformen'. Da nicht sehr
viele Ansiitze von Forschungsgruppen mit prakui-
scher Zielsetzung existieren, ist man noch weit von
einer einheitlichen Beurteilung der MeB- bzw. der
ErfaBbarkeit der Auswirkungen solcher Bela-
B aufl den arbeitenden M hen ent-
fernt™, (. &, O, 5, 1)

48) Zum Begriff der ,subjekiiven Befindlichkeit® |

vgl. dus Konzept des ,Eigenzustand’ nack Ir
Mitsch /). Udris: Beanspruchung im Sport, Trai-
ning und B hung, Bd.4 Bad Homburg
1976,

49) Zur Uberlastung von einzeinen Organen und
Korpeneilen siche: Quaas, M., Renker, U
Arbeitshygiene, Berlin 1976, S. 320-—332. -

50) Vgl fiir die Berufsausbildung § 1 Abs, 2 BBIG:
vgl. auch § 82 Abs. 2 Betr VG,

51) Zur Monotonie:

Bartenwerfer, HG: Psychische Beanspruchung,

in: Handbuch der Psychologie, Bd 0, 1961.

Frankenhiuser, M, Joharnson, G, Gardell,

B: Underload and overload in work life, a miltidis-

ciplinary approach, 1975,

Hacker, W: Monotoniezustand, Wesen, Entste-

hung und Bekimpfung in: Kulka (Hrsg): Arbeits-
hologie fur die industrielle Praxis, Berlin

pay
1968,
Arbertsgruppe Arbeitsmedizin: Monotonie am
Arbeitsplatz. Ein kritischer Literaturbericht, Ber-
lin 1978, unverdffentlichtes Manuskript.
Zur fozialen Isol und M ie siehe Ya-
lentin, H. u. a. (Hrsgh: Arbeitsmedizin, Stungan
1979, 5. T5=1T.
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@ Gefihrliche Arbeiten diirfen nur
geeigneten Personen, denen die da-
mit verbundenen Gefahren bekannt
sind, libertragen werden.

@ Wird eine Arbeit von mehreren Per-
sonen gemeinschaftlich ausgefiihrt
und erfordert sie zur Vermeidung
von Gefahr eine gegenseitige Ver-
stindigung, mul eine zuverlissige
mit der Arbeit vertraute Person die
Aufsicht filhren.

@ Wird eine gefihrliche Arbeit von ei-
ner Person alleine ausgefiihrt, so hat
der Arbeitgegber eine wirksame
Uberwachung sicherzustéllen.

| Arbeltsinhalte

Die Arbeitsinhalte sind so zu gestalten,
daB kérperliche, psychische und quali-
fikatorische Fehlbeanspruchungen in
Form von Uber- und Unterforderun-
i gen*’} und deren beeintriichtigenden
Kombinationen vermieden werden.
i Bei der Beurteilung von Fehlbeanspru-
. chungen sind neben meBbaren Parame-
tern GraBen wie die individuellen Lei-
stungsvoraussmunéen und die subjek-
tive Befindlichkeit*) zu beriicksichti-
| gen.

1

| Fehlbeanspruchungen liegen vor, wenn
| Arbeitsaulgaben und Arbeitsbedingun-
gen kurz- oder lingerfristig nicht an die
kérperlichen, psychischen und quali-
fikatorischen Leistungsvoraussetzun-
gen der betroffenen Beschiiftigten und
* ihre Entwickiungsméglichkeiten ange-

599

palt sind. Korperlich umerfordernde
Arbeitsinhalte sind gekennzeichnet
durch' bestandige Nichtnutzung be-
stimmter menschlicher Organe oder
Kaorperteile und durch Jangandauernde
Zustinde niedriger Aktiviertheit.

Korperlich itberfordernde Arbeitsin-
halte **) sind gekennzeichnet durch be-
stindige und sehr schwere kdrperliche
Arbeit und durch einseitige Beanspru-
chung von einzelnen menschlichen Or-
ganen. Psychisch und qualifikatorisch
unterfordernde Arbeitsinhalte %) sind
gekennzeichnet durch einseitige, sel-
tene oder einformig-gleichbleibende
Beanspruchung des Wahrnehmungs-
und Denkvermégens *'). Psychisch und
qualifikatorisch  Uberfordernde Ar-
beitsinhalte liegen vor, wenn stindig
sehr schwierige Arbeitsaufgaben oder
héufig Arbeiten unter Zeitdruck auszu-
fiihren sind.

Arbeitsorganisation

Abhiingig von der Funktionsteilung
Mensch-Betriebsmittel ist die Aufga-
benteilung nach Menge und Art auf
mehrere Beschiftigte so vorzunehmen,
daB Titigkeiten vermieden werden,
die

@ abwechselungsarm, inhaltsleer,
kurzzyklisch sind und sich bestin-
dig wiederholen oder

@ bestimmte menschliche Organe
bzw. Korperieile einseitig bean-
spruchen oder

® vorhandene Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten der Beschiftigten nicht zu-
reichend beriicksichtigen oder auf
Dauer einschrinken.

Die Aufgabenteilung ist so zu gestalten,

dafl durch eine Mischung von ausfiih-

renden und dispositiven Tétigkeiten

@ individuelle Tatigkeits- und Ent-
scheidungsspielriume geschaffen
werden und

@ eine Ganzheitlichkeit des Arbeits-

vollzuges erreicht wird — also sinn-
volle, komplette Arbeitsinhalte mit
ﬁb?jrschaubarem Anfang und
Ende.

Bei FlieB-, FlieBband- und Taktarbeit
sind bei der Festlegung der Taktzeiten
sowohl kurze Taktzeiten mit hoher
Wiederholungshaufigkeit als auch
lange Takizeiten ohne aktive Hand-
lungserfordernisse auszuschlieBen. Be-
stehende Takte diirfen nicht weiter un-
terteilt werden. Bestehen technisch-or-
ganisatorische ~ Alternativen  des
Arbeitsablaufs zur FlieB-, FlieBband-
und Taktarbeit, die 6konomisch ver-
tretbar sind, so sind diese zu verwirkli-
chen,

Der Arbeitsablauf umfafit die rdumli-
che und zeitliche Folge des Zusamm.en-
wirkens von Beschiftigten und Be-
triebsmitteln in einem Arbeitssystem
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mit der Eingabe von Arbeitsgegen-
stand, Information und Energie, um
diese gemil der Arbeitsaufgabe zu ver-
dndern oder zu verwenden. Er ist so zu
gestalten, daB

® Selbstindigkeit bei der Arbeitsaus-
fihrung, individuelle Leistungsent-
faltung sowie die Ausflhrung des
menschlichen  Arbeitsanteils im
freien Arbeitsthythmus erreicht
wird,

@ Moglichkeiten zur Kommunikation
und Kooperation geschaffen wer-
den,

® sich einarbeitungsgerechte Arbeits-
plitze ergeben und

® keine pgegenseitige Beeintrichti-
gung bei der Arbeitsausfihrung
stattfindet.

Raumliche, zeitliche und organisatori-
sche Zwénge sind zu beseitigen durch

® Entkoppeiung von Mensch-Ma-
schine- oder Mensch-Mensch-Bin-
dungen durch technische Einrich-
tungen (Magazine, Puffer), organi-
satorische MaBnahmen (Gleitendes
Abtakten, Springer, Erholzeiten,
Arbeitszeitregelung) oder
nelle MaBnahmen (Arbeitsplat-
zwechsel).

® Wahl geeigneter Kooperationsfor-
men (z B. Arbeitsplatzwechsel,
Partnerarbeitsplitze, Gruppenar-
beitsplitze).

@ Gestaltung von kommunikations-
freundlichen und kooperationsfar-
derlichen  Arbeitsplatzanordnua-
gen und -aufbauten.

Die Arbeitsmethode (Regeln zur Art
und Weise der Ausfiithrung des Arbeits-
ablaufs an einem Arbeitsplatz bei ei-
nem bestimmten Arbeitsverfahren) ist
50 zu gestalten, daB eine individuelle
und gefahrlose Arbeitsweise méoglich
ist.

Insbesondere durch eine ergonomische
Gestaltung des Arbeitsplatzes sowie die
Bereitstellung geeigneter Arbeitshilfen
ist zu vermeiden, daB die Arbeitslei-
stung nur von bestimmten Personen-
gruppen erbracht werden kann.

Linge und Lage der Arbeitszeit?) so-
wie Arbeitstemgo, Arbeitsthytmus und
Arbeitspausen®’) milssen so gestaltet
sein, daB vorzeitige Ermiidung, Fehibe-
anspruchungen und arbeitsbedingte
Erkrankungen und gesundheitliche
Spitschdden unterbleiben sowie kultu-
relle, soziale und familidre Bedirfnis-
se ) der Beschiftigten befriedigt wer-
den kénnen. Die wichentliche Arbeits-
zeit betrigt hochstens 40 Stunden; sie
soll auf funf Wochentage verteilt
sein %),

Arbeitsbeginn und -ende sind so festzu-
legen, daf die Beschiftigten ihre kultu-
rellen und sozialen Bediirfnisse ohne
Werlust einer zureichenden Nachtruhe
wahmehmen koénnen. Soweit es der
Betriebszweck erlaubt, herrscht an
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Wochenerden sowie an sonstigen Fei-
ertagen Arbeitsruhe.

Uberstunden®®) dirfen mit Zustim-
mung des Betriebs- bzw. Personalrats
vierteljahrlich fiir einen Zeitraum von
mazximal vier Wochen bis zu zehn Pro-
zent der tariflich vereinbarten Arbeits-
zeit angeordnet werden. Weiterge-
hende Uberstunden diirfen von der
Arbeitsschutzbehérde nur dann geneh-
migt werden, wenn das drilich zustin-
dige Arbeitsamt keine geeigneten
Arbeitskrafte nachweisen kann. Mehr-
fachschichten sind verboten. Zwischen
zwel aufeinanderfoigende Schichten
mul eine [2stindige Ruhezeit liegen.
Ruhezeit ist diejenige Zeit, die auBer-
halb des Betriebes ohne Anrechnung
der Wegezeiten verbracht wird. Bei
Kontischicht ist Mehrarbeit verboten.

Nachtarbeit ist zu vermeiden und be-
darf der Genehmigung durch die
Arbeitsschutzbehdrde. Ist sie aus Griin-
den des Betricbszwecks unvermeidbar,
so kann die Arbeitsschutzbehorde sie
unter Bedingungen und Auflagen zu-
lassen. SchutzmaBnahmen sind u. a.
Anordnung eines besonderen Pausen-
regimes, Verbot von Akkordarbeit,
Verbot von leistungschythmus-bezoge-
nen Anforderungen, Versorgung mit ei-
ner warmen Mahlzeit. Nachtarbeit ist
gegeben, wenn mehr als die Hilfte der
tiglichen Arbeitszeit zwischen 22.00
und 6.00 Uhr geleistet wird. Eine
MNachtarbeit ist regelmiBig, wenn sie
mehr als drei Tage hintereinander aus-
geilbt wird und innerhalb von vier
Wochen wiederholt wird.

Den Beschiftigten ist Teil- und Gleit-
zeit zu ermoglichen, Teilzeitarbeit darf
nur vergeben werden, wenn die so Be-
schiftigten weder anforderungsmaBig
noch ihren beruflichen Entfaltungs-
mdoglichkeiten benachteiligt werden.

Der jahrliche Mindesturlaub betragt 20
Werktage °7). Die zeitliche Lage des Ur-
laubs hat den familidren Verpflichtun-
gen und den individuellen Bediirfnis-
sen auf eine ausreichende Erholung
Rechnung zu tragen.

Die Bestimmung der Normallei-
stung®) hat von einer langfristigen
Arbeitsausfithrung, die Fehlbeanspru-
chungen vermeidet, tdurch beide Ge-
schiechter unterschiedlichen Alters
auszugehen. Kurzfristige Hochstlei-
stungen sind als Bemessungsgrundlage
unzulissig. Yerfahren der Lohnermit-
lung sind so umzugestalien, daB bei
Wahrung des gegenwirtigen Besitz-
standes Belastungsfaktoren nicht mehr
zur Leistungsbeurteilung herangezogen
werden. Gesundheitlich gefihrdende
Arbeiten diirfen nicht mit fulagen oder
dhnlichen Lohnbestandteilen abgegol-
ten werden. Diese sind durch Arbeits-
zeirverkiirzung zu ersetzen.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet®),
Arbeitsaufgaben und Arbeitsbedingun-
gen 5o zu gestalten, daB sie den Be-
schiftigten Qualifizierungschancen in
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der Arbeit ermdglichen. Arbeitsinhal-
te%) sind dann als qualifikationsfor-
derlich anzusehen, wenn sie

@ Fehlbeanspruchungen mit der
Folge einer Degualifizierung ver-
meiden,

@ ceine eigenstindige Handlungsaus-
fiithrungim Rahmen von kooperativ
organisierter Arbeit ermdglichen,

@ die eingebrachten beruflichen Fa-
higkeiten vielseitig unter Betonung
intellektueller Kompetenzen nut-
zen,

@ Lernprozesse beim Beschiftigten
ausldsen und zur beruflichen Wei-
terbildung anregen.

Unter Beachtung des Aufgabenzwek-
kes eines Betriebs oder einer Dienst-
stelle sind die Arbeitspléize so zu ge-
stalten, daB eine angemessene Beset-
zung der Arbeitsplatze durch verschie-
dene Personen erreicht wird. Die
Arbeitsplitze sind so zu gestalten, daB
sie mit Beschiftigten beiderlei Ge-
schlechts besetzt werden kénnen.

Der Arbeitgeber hat eine Arbeitsplatz-
und Personalplanung vorzunehmen,
die insbesondere sicherstellt, dap Be-
schiftigte, die an Arbeitsplitzen mit ge-
sundheitlichen und qualifikatorischen
Risiken beschaftigt sind, wihrend ihrer
Arbeitszeit fiir andere Thtigkeiten qua-
lifiziert werden, und daB geeignete
Arbeitsplitze fiir Beschiftigte, die aus
gesundheitlichen Griinden  versetzt

52) Vgl die Definition der Arbeimszeit in §2
AZO.

33) Zum Arbeitsthytmus und zu Arbeitspausen
vgl a o 0. §4 und 6 und dic beratende Tarigkeit
des Betriebsarztes in diesen Fragen (§ 3 Abs. 1,8, 2
Ziff 1.d ASIG).

34} Vgl die Yerwendung des Begriffs in Art. 55
Rh-PfVerf, Art. 47 SaarVerf, Art. 30 HessVerf.
35) Vgl §3 AZO: Regelmifige werktigiiche
Arbeitszeit hochstens 3 Stunden,

56) Vgl zur Verlingerung der regelmafigan
Arbeitszeir 3§ 6, 7, 8 und |1 AZO; ehensa das Mit-
bestimmungsrecht des Betricharats bei der vor-
dbergehenden Verkiirrung oder Verlingerung der
betriebsiblichen Arbeitszeit nach §387 Abs. i
Ziff. 3 BetrVG.

5T) Nach§ 3 BUrlG betrdge der jihriiche Mindest-
urlaub 8 Werktage.

5B} Vgl. zum Begrill der Normalleistung § 4 Lohn-
rahmen TV I fiir die gewerbl. Arbeitnehmer van
MNordwiirttemberg/-Nordbaden, insbes, ZilT. 4.1
und die Definition in REFA, Methodenlehre des
Asbeitsstudiums, Teil 2, 5. 136,

39) ¥gl. §75 Abs 2 und §81 Abs. 1 BeurVG
i. V. m. dem Begriff der ,Firsorgepflicht des Ar-
beitgebers'; hier ist der Begriff der Persdnlichkeit
weiter gefabt als in den AufTassungen zu der Frage
des Personlichkeitsschutzes (vgl. etwa Ddubler
W: Das Arbeitsrecht 2, Reinbek 1979, 5. 1331,
die den Schutz der Perséniichkeit stirker betonen
als deren Weiterentwicklung oder Entfaltung
(Art. 2, Abs, | GG). Insbesondere beinhaltet der

hier ver E begriff die Anwen-
dung erworbener und die lernbedingte Erweite-
tung vorhand Leistung s0-
wie die Maglichkeit der ¥ von Handl

g
spielrdumen (vgl. auch § 28, Abs. 1 JArbSchG).
601 Zum Begriff ,Arbeitsinhalt*:

Der Arbeitsinhalt ergibt sich ans Arbeitsaufgabe
und Arbeitsbedingungen,
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werden milssen, vorhanden sind. Halt
der Arbeitgeber die Durchfiihrung die-
ser MaBnahmen wegen der besonderen
Struktur der Arbeitsplatze nicht fiir
miglich, so hat er dies der Arbeits-
schutzbehdrde und dem Arbeitsamt an-
zuzeigen. Diese haben sich um die Ein-
leitung geeigneter, einschlieBlich iiber-
betrieblicher MaBnahmen zu bemii-
hentl).

Beschiftigte, die an einseitig beanspru-
chenden oder monotonen Arbeitsplit-
zen beschaftigt sind sowie Beschiftigte,
denen Tatigkeiten zugewiesen wurden,
die ihren Fahigkeiten nicht entspre-
chen, haben das Recht, eine Befristung
ihrer Tatigkeit an diesem Arbeitsplatz
oder einen regelmaBigen Arbeitsplatz-
wechsel zu verlangen. Ist eine Verset-
zung auf einen anderen Arbeftsplatz
aus gesundheitlichen Griinden unver-
meidbar, so hat der Beschiftigte An-
spruch auf einen entsprechend seinen
Qualifikationen und betrieblichen Er-
fahrungen gleichwertigen  Arbeits-
platz.

Fiir Beschéftigte an Arbeitsplitzen mit
arbeitsbedingten Dequalifikationsrisi-
ken oder mit Gesundheiisgefahren sind
wihrend ibrer Tatigkeit und wihrend
der Arbeitszeit Qualifizierungsmal-
nahmen vorzunehmen, die ihnen unter
‘Wahrung ihres Besitzstandes die Aus-
Gbung einer anderweitigen Tétigkeit er-
moglicht. Bei Neueinstellungen, Ver-
setzungen und bei Anderung der
Arbeitsinhalte hat der Arbeitgeber ent-
sprechend die erforderlichen Qualifi-
zierungsmalnahmen rechtzeitig einzu-
leiten, so daB sichergestellt wird, daB
der Beschiftigte den Anforderungen
seines neuen Arheitsplatzes ohne Be-
eintrachtigung nachkommen kann.
Das betriebliche Aus- und Weiterbil-
dungswesen ist 50 zu gestalten, daB es
diejenigen Beschiiftigten, die durch
fehlende Ausbildung und thren bisheri-
gen beruflichen Werdegang in der Ent-
wicklung ihrer beruflichen Qualifika-
tion benachteiligt sind, verstirkt durch
arbeitsplatzspezifische und  arbeits-

61} Vgl §582 Abs 1, 87 Abs. | Ziff. 7, 95 v. 99
BetrVG betreffend Mitwirkung von Arbeitneh-
mermn und Betriehsrat.

52) Vgl die Vorschriften dber Schutzmalinahmen
(5 13), Verpackung und K ich (5 14), Be-
schaftigungsverbote fir Jugendliche und wer-
dende und stillende Mitter (§ 15) und fiber die ge-
sundheitliche Uberwachung (56 1711) beim Um-
gang mit gefilhrlichen Arbeitsstoffen in der Arb-
StoffV,

63} Vel such den Zusammenhang von hiherer Er-

krank fahr in einzel und der
Festsetzung von hitheren Arbeitgeberbeitrhgen zur
sesetzlichen K i ¢ in § 384 RVO.
64) Vigl. die A derreibung von met Be-

lastungen in § 4 MuSchG . § 22 JArbSchG sowie
die Belastungsarten in £§ 23 und 24 JArbSchG so-
wie DIN 33 400, Ziff. 4.1 bis 4.3,
Vgl zur Mehrfachbelastung: Volkholz V: Bela-
stungsschwerpunkte und Praxis der Arbeitssicher-
heit, Hrsg. vom BMA, 1977,
" 65) Vgl das Beschifiigungsverbot nach erfolgter
drztlicher Untersuchungin § 55 VGE 1, [ 40 Abs. |
JArbSchG oder § 22 ArbStoflV.
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platzibergreifende Qualifizierungsan-
gebote [Grdert.

Der Beschiftigte ist rechtzeitig vor Zu-
weisung einer Arbeitsaufgabe oder ei-
nes Arbeitsplatzes, vor der Benutzung
von Arbeitsmitteln und vor dem Um-
gang mit Arbeitsstoffen {iber Unfall-
und Gesundheitsgefahren denen er bei
dieser Beschaftigung ausgesetzt ist, so-
wie fiber die MaBnahmen und Einrich-
tungen zur Abwendung dieser Gefah-
ren und iber die dafiir geltenden
Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungs-
vorschriften zu unterrichten. Die gebo-
tene sichere und gesundheitsgerechte
Arbeitsweise hat eine sachverstindige
Person mit ihm einzuiiben. Eine voile
Arbeitsleistung ist erst dann zu erwar-
ten und zu vereinbaren, wenn sicherge-
stellt ist, daB durch Unterweisung und
Einarbeitung die notwendigen Kennt-
nisse und Fertigkeiten vorhanden
sind.

Die Unterweisungen und Einiibungen
eines sicherheitsgerechien Verhaltens
sind von fachlich geeigneten Personen
nach Erfordernis, zumindest aber ein-
mal im Kalenderjahr, in dem jeweils ge-
botenen Umfang zu wiederholen. Ein
solches Erfordernis ist gegeben bei An-
derungen im Betrieb, durch die eine
neve Gefahrdung fior Leben oder Ge-
sundheit der Beschiftigten hervorgeru-
fen werden kann, bei der Ubertragun
neuer Arbeitsaufgaben, ferner na
Unféalien, soweit dies zur Verhiitung
weiterer Unfille niitzlich erscheint;
dies gilt auch nach Ereignissen, die bei-
nahe zu einem Unfall gefiihrt hitten
und von denen der Arbeiigeber oder
die fur die Unterweisung zustindige
Person Kenntnis erhalten hat.

Arbeltsmedizinische Versorgung

Jede(r) Beschaftigte ist arbeitsmedizi-
nisch so zu betreuen, dafi arbeitsbe-
dingte Gesundheitsgefahren so recht-
zeitig erkannt werden, daB Gesund-
heitsschiden unterbleiben und Fehlbe-
anspruchungen vermieden werden.

Den Beschiftigten muB bei Verletzun-
gen oder plaizlichen Erkrankungen
Erste Hilfe geleistet werden kénnen.
Dafiir sind die notwendigen Einrich-
tungen und Mittel zur Verfiigung zu
stellen. In jeder festen Betriebsstitte
und auf nicht ortsgebundenen Arbeits-
stellen muB eine Person zur Verfiigung
siehen, die nachweislich eine im Hin-
blick auf die auszuiibende Tatigkeit
ausreichende Ausbildung fir Erste-
Hilfe-Leistung hat. Die gesundheitliche
Versorgung ist so zu organisieren, dal
schnellstmoglich ein Arzt hinzugezo-
gen werden kann,

Unabhingig von der durch den Arbeit-
geber zu gewihrleistenden arbeitsmedi-
zinischen Versorgung ist jede(r) Be-
schiftigte berechtigt, einen Arzt eigener
Wahl zu konsultieren. Der beauftragte
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Arzt hat das Recht, vom Betrieb Aus-
kunft zu verlangen iiber den Arbeits-
platz, die verwendeten Arbeitsstoffe,
die benutzten Betriebsmittel und die
geltenden arbeitsorganisatorischen Re-
gelungen. Auf Anforderung des Arztes
muf die Arbeitsschutzbehdrde den
Arbeitsplatz besichtigen, Messungen
und Untersuchungen vornehmen und
iiber das Ergebnis dem Arz schriftlich
Bericht erstatten.

Arbeltsplatzorientierte
Priivention

Gesundheitsgefihrdende  Tatigkeiten
und Arbeitsplitze sind zu ermitteln und
zu kennzeichnen. Fir diese sind im
Arbeitsschutzplan betriebliche Schwer-
punktprogramme zu deren Beseitigung
und medizinische Vorsorgemalnah-
men festzulegen.

Als gesundheitsgefihrdend gelten Ta-
tigkeiten und Arbeitsplitze, fiir die zu-
triffe:

® die Verwendung von geffbriichen
Arbeitsstoffen ) oder

@ das iiberdurchschnittlich haufige
Auftreten von Unfillen an einem
Arbeitsplatz bzw. das gehufte Auf-
“treten besti Krankheitsarten,
fir die ein arbeitsbedingter Zusam-
menhang begriindet zu vermuten
ist%%) oder.

@ das gleichzeitige Auftreten mehre-
rer anerkannter Belastungsfakto-
ren ™) oder

@ dic wiederholte Versetzung von Be-
schiftigten aus gesundheitlichen
Griinden®') bzw. deren vorzeitige
Verrentung,

Arbeltsmedizinische
Anordnungen

Fiir Arbeitsplitze, fiir die im arbeitsme-
dizinischen Urteil erhdhte Unfall- oder
Gesundheitsrisiken bestehen, sind die
geforderte Arbeitsleistung, die Lange
der Arbeitszeit und die Arbeitsorgani-
sation so zu gestalten, daB der Beschaf-
tigte sichere und gesundheitsgerechte
kArbeilsgewahnhcitcn praktizieren
Arn.

Zu Tatigkeiten, bei denen die dabei Be-
schiftigten Einwirkungen ausgesetzt
sein konnen, die erfahrungsgemil die
Gesundheit zu schidigen vermdgen,
diirfen Beschiftigte nicht herangezo-
gen werden, deren Gesundheitszustand
eine derartige Beschiftigung nicht zu-
1aBt.

Gelten fiir bestimmte Tatigkeiten be-
sondere gesundheitliche Tauglichkeits-
voraussetzungen, so sind die Beschif-
tizten, die diese ausiiben, regelméBig zu
untersuchen. Der zeitliche Abstand
zwischen den einzelnen Untersuchun-
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gen richtet sich nach der Art der ausge-
ibten Tatigkeit.

Die Ausiibung einer Tatigkeit ist zu un-
tersagen, wenn Lebensgefahr oder die
Gefahr einer bestindigen schwerwie-
genden Gesundheitsschidigung be-
steht. Solange die Gefahr nicht beseirigt
ist, darf diese Tatigkeit auch nicht von
anderen Beschiftigten wahrgenommen
werden.

Verpflegung

Der Arbeitgeber hat die Versorgung der
Beschiiftigten mit einer vollwertigen
warmen Hauptmahlzeit, einer Zwi-
schenverpflegung sowie mit alkohol-
freien Getriinken nach ernidhrungswis-
senschaftlichen Grundsitzen und in
hygienisch einwandfreier Weise zu si-
chern. Bei Schicht- und Nachtarbeit so-
wie bei Arbeiten unter bestimmten Be-
lastungen (z. B. Hitzearbeit, Schwei-
Ben) ist eine den besonderen Arbeitsbe-
anspruchungen entsprechende Versor-
gung zu gewihrleisten.

Nach Wahl der Beschiftigten mufl der
Arbeitgeber eine Kantine betreiben,
wenn ein wirtschaftlicher Betrieb bei
ausreichender Beteiligung und zu an-
nehmbaren Preisen gewihrleistet ist

Sanltére Elnrichtungen

Die im folgenden aufgefiihrten saniti-
ren Einrichtungen®) missen fir mann-
liche und weibliche Beschiftigte bereit-
gestellt werden, und rwar unabhingig
von dem gegenwirtigen Zahlenverhalt-
nis der Geschlechter; dieses ist lediglich
bei der Anzahl der Einrichtungen zu
beriicksichtigen.

Die sanitiren Einrichtungen sind so
einzurichten, daB sie die Persdnlichkeit
der Beschaftigten nicht verletzen, in
ausreichender Zahl vorhanden und hy-
gienisch einwandfrei und ergnnomuch
gestaltet sind und méglichst in der
Nahe der Arbeitsplitze liegen. Insbe-
sondere AuBentoiletten und halboffene
sanitdre Einrichtungen sind zu vermei-
den, ebenso ist den jahreszeitlich unter-
schiedlichen klimatischen Verhaltnis-
sen Rechnung zu tragen. Den Beschaf-
tigten ist eine ausreichende Zahl von
hygienischen Waschplitzen mit flie-
Bendem, warmen und kalten Wasser
zur Verfiigung zu steilen. Sind die Be-
schiftigten starkem Schmutz, Staub,
Hitze oder gesundheitsschidlichen
Stoffen ausgesetzt, so sind Duschein-
richtungen, Reinigungsmittel und Ein-
richtungen zum Trocknen der Arbeits-
kleidung bereitzustellen. Jeder Be-
schiiftigte muB seine Strafen-, Arbeits-
und Schutzkleidung, die von ihm mit-
gebrachten Arbeitsgerite und sonsu-
gen {iblicherweise mitgefiihrien Gegen-
stinde sicher und abschlieBbar aufbe-
wahren kénnen.

12

Aufenthaits-, Wohnréiume und
Unterklinfte

Fir den Aufenthalt wahrend der
Arbeitspausen miissen den Beschiiftig-
ten hygienisch einwandfreie und ergo-
nomisch eingerichtete Pausenriume
zur Verfligung stehen. Die Lage der
Pausenrdume zu den Arbeitsplitzen so-
wie die Anzahl der Tische und Sitzgele-
genheiten sind so zu bemessen, dal
Wege- und Wartezeiten vermieden wer-
den.

Riume, die Beschiftigten fiir Wohn-
zwecke oder auch nur zum voriiberge-
henden Aufenthalt oder gelegentlichen
Ubernachtung als Unterkunft zur Ver-
figung gestellt werden, missen den fiir
Wohnraume maBgebenden Anforde-
rungen zum Schutz von Leben und Ge-
sundheit entsprechen und fiir beide Ge-
schlechter getrennt vorhanden sein.
Ausreichende sanitire Einrichtungen
sowie Erste-Hilfe-Einrichtungen miis-
sen vorhanden sein.

Organisation elnes
Funktlonsgerechten
betrisblichen Arbeltsschutzes

\D‘ie Organisation des betrieblichen

Arbeitsschutzes ist so zu gestalten, daB
die Aufgaben zur menschengerechten
Gestaltung vollstandig und bestindig
wahrgenommen werden, insbesondere
durch

@ die Erstell eines Arbei T
planes fiir den Betrieb,

@ cine ausreichende Ausstattung mit
qualifiziertem Fachpersonal,

® die Integration des Arbeitsschutzes
in die betriebliche Leitung und Pla-
oung sowie in den Betriehs- und
Arbeitsablauf.

—

Zur Durchfiihrung der Grundsitze
menschengerechter Gestaltung der Ar-
beit, insbesondere zur Gewihrleistung
betrieblicher Arbeitssicherheit sind die
WVerantwortlichkeiten so widerspruchs-
frei und hierarchisch lickenlos schrift-
lich festzulegen, daB fir jede Aufgabe
oder jedes Ereignis die Zustdndigkeit
von verantwortlichen Personen und de-
ren Kooperation geklirt sind..

In jedem Betrieb miissen qualifizierte

Sicherheitsfachkrifte und Betriebs-

arzte in einem ausreichenden Umfang

titig werden. Das zeitliche AusmaB der

Tangkeit ergibt sich

@ aus der Betriebsgrife,

@ der Betriebsart und den damit fiir
die Beschiftigten verbundenen Un-
fall- und Gesundheitsgefahren
und

® den im Betrieb anfallenden Aufga-
ben zur menschengerechten Gestal-
tung der Arbeitf),
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Grundsitzlich sind Sicherheitsfach-
kréfte und Betriebsdrzte hauptamtlich
und in Vollzeitarbeit vom Betrieb ader
der Dienststelle zu bestellen. Fiir den
Fall, daB der Aufgabenumfang die Be-
schiftigung von Vollzeitarbeitskriften
nicht zulafit, konnen iberbetriebliche
Zentren fir Arbeitsmedizin und Ar-
beitsschutz verpflichtet werden. Zur
Durchfiibrung ihrer Tatigkeit sind den
Sicherheitsfachkriiften und Betriebs-
drzten ausreichende Mittel zur Verfii-
gung zu stellen.

In der Wahmehmung der Aufgaben,
die den Sicherheitsfachkrifien und den
Betriebsérzten {ibertragen sind, sind
diese weisungsfrei. Bleibt eine Sicher-
heitsfachkraft oder ein Betriebsarzt bei
Verstdben gegen die Grundsitze men-
schengerechter Gestaltung der Arbeir,
insbesondere bei der Nichtbeachtung
von Vorschriften untitip, so ist dies
strafbar. Erlangen Betriebsirzte und Si-
cherheitsfachkrafte von persénlichen
Daten eines Beschiftigten Kenntnis, so
sind sie zur Verschwiegenheit®) ver-
pflichtet, solange hierdurch eine Ge-
fahrdung Dritter nicht besteht.

Vergibt der Arbeitgeber Arbeiten an
Dritte, dann hat ex — soweit dies zur
Vermeidung einer mdglichen gegensei-
tigen Gefihrdung erforderlich ist —
eine Person zu bestimmen, die die Ar-
beiten aufeinander abstimmt. Er hat
dafiir zu sorgen, daB diese Person Wei-
sungsbefugnis gegeniiber seinen Auf-
tragnehmern und deren Beschiftigten
hat ).

Ubernimmt der Unternehmer Auftrd-
ge, deren Durchfiihrung zeitlich und
ortlich mit Auftrigen anderer Unter-
nehmer zusammenfillt, so ist er ver-
pflichtet, sich mit den anderen Unter-
nehmern abzustimmen, soweirt dies zur
Vermeidung einer gegenseitigen Ge-
fahrdung erforderlich ist 7).

AuBerbetrieblicher Arbeltsschutz

Die Unfallversicherungstriger™) und
die Bundesanstalt flr Arbeitsschutz
und Unfallforschung 7?) haben den Ar-
beitgeber, den Betriebs- oder Personal-
rat, den Beschiftigten sowie die Tarif-
vertragsparteien auf deren Verlangen
tiber Fragen der menschengerechten
Gestaltung der Arbeit im Betrieb zu in-

66} Vgl die Bestimmungen in der ArbStinV, teil-
weise in Anlehnung an §§ 34 bis 37, 48 Arb-
StattV.

67) In Anlehnung an 3§ 2 und 5 ASIG.

68) Vgl di= Pflicht zur Beachtung der Regeln der
arzilichen Schweigepflicht in' § 8 Abs. | ASIG.
69) In Aniehnung an § 6 Abs. | VBG 1,

70} In Anlehnung an § 6 Abs. 2 VBG 1.

T1) Vgl §8 2w 3 der AVY fiber das Zusammenwir-
ken der techn. Aufsichisbeamten der Triger der
Unfallversicherung mit den Betriebavertretun-
gen.

72} Vgl demn Grindungserial der BAL vom
15,1271, Ziff. TIL1
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formieren und bei deren Verwirkli-
chung zu beraten. Die Unfallversiche-
rungstrager, die Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutz und Unfaliforschung so-
wie das Bundeszentrum Humanisie-
rung des Arbeitslebens filhren Schu-
lungskurse zur menschengerechten Ge-
staltung der Arbeit durch’), Die hier-
fiir erforderlichen Mittel sind ihnen zur
Verflgung zu stellen.

An der Durchfiihrung von Aufgaben
der Information, Beratung und Schu-
lung zur Durchfithrung der menschen-
gerechten Gestaltung der Arbeit kén-
nen sich auch andere als die aufgefiihr-
ten Institutionen und Verbiinde beteili-
gen, sofern sie die hierfiir erforderliche
Fachkompetenz nachweisen. Die Prii-
fung der Fachkompetenz obliegt der
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Unfallforschung.

73) Vel § 720 RVO, Grindungs-Erlaf der BAU,
Ziff, 111.2

74) Vgl die Ermbglichung der For g, Frei-
stellung und Kostentragung in § 2 Abe, 3 und § 5
Abs. 3 ASIG fur Betniebsarzte und Fachkrifte fir
Arbeitssi heit durch den Arbeitgeber.

73) o Yorschrifien- und Regelwesen ist eine v8i-
lig unsystematische und haufip willkirlich anmu-
tende Verwei xis fi dlen. Zwischen
DIN und den Tragern der gesetzlichen Unfallver-
sicherung z. B, gibt es keine vertragliche Zusam-
menarbeit. Doch sind die Trager der gesetziichen
Unfallversicherung verpflichtet, das DIN iiber die
Ubernahme von DIN-Normen in ihre Vorschrif-
tenwerke vorber zu unterrichten. Trotzdem kommt
es vor, dall in den Durchfithrungsanweisungen auf
DIN-Normen pleitend verwiesen wird, die beim
DIN nicht mehr giltig sind. Salange die Yerwei-
sung besteht, bleiben die aiten DIN-Normen im
Zusammenhang mit der Verweisung giltig. Das
funm dazu, daf DIN-Normen mit unterschiedli-
chem sicherheitstechnischem Inhalt nebenei

der geiten. (50: Deppe/KannengieBer/Kik-
kuth, Forschungsbericht Das Arbeitsschuz-
system in der Bundesrepublik Deutschland', un-
verdfl., GIAH/Dortmund 1980, 5. 281.)

76) Der genannie Bericht hat auch ergeben, dal
der Antefl von Venretern der 8ffentlichen Hand an
den ehrenamtlichen Mitarbeitern des DIN pur
knapp | Prozent betrdgt, und dal die wenigen Ver-
treter des Bundesministeriums fir Arbeit und So-
zislordnung und der BAU die in den Normenaus-
schitssen des DIN fir Sicherheit und Arbeitsschuz
mitarbeiten, sich immer seltener an Normungsar-
beiten beteiligen, weil sie im Rahmen ihrer ibrigen
Thtigkeiten bendtigl werden. Daraus kann gefol-
pert werden, dall in dem Bereich der Normung aul
dem Gebiet der Sicherheitstechnik und des
Arbeitsschutzes sich das Interesse gegen das staat-
liche Arbeitsschutzinteresse durchsetzl,

77) Der Entwurf eines Chemikaliengesetzes (BT-
Drucksache £/3319) sicht in den §§ 4 bis 12 z B.
ein Anmelde- und Priifverfahren von Stoffen vor,
dem erstmaligen Inverkehrbringen von Stoffen.
Dagegen ist die Pritfung von technischen Arbeits-
mittein pech dem GtA freiwillig. Die Behérd

Beschifiigte, die haupt- oder neben-
amtlich mit Aufgaben des Arbeitsschut-
zes befalit sind, sowie Betriebsiirzte und
Fachkrifte fir Arbeitssicherheit, sind
zu einer mindestens zweijahrlichen,
qualifizierten Weiterbildung verpflich-
tet. Die Kosten trigt der Arbeitge-
ber 4.

Bei der Bestimmung von Grenzwerten
und bei der Normierung von Belastun-
gen sind folgende Gesichtspunkte zu
beachten:

@ Orientierung am Gefihrdungspo-
tential und nicht an der eingetrete-
nen Schidigung;

@ FEinbeziehung der Langzeitwirkung
von Belastungen;

® keine Orientierung an Durch-
schnittswerten, wenn schon kurz-
zeitige Spitzenbelastungen gesund-
heitsschadlich sein kénnen;

@ Einbezichung des méglichen Auf-

treiens von Mehrfachbelastungen;

® Verwendung von Mef- und Prif-
verfahren, die ihre Reproduzierbar-
keit erlauben,

Arbeitsschutzbehérden und Unfallver-
sicherungstriger haben ibre Beteili-
gung an Normierungstitigkeiten von
Arbeitsschutzerkenntnissen unterein-
ander und mit den Regelsetzern abzu-
stimmen™). Die Bundesanstalt for
Arbeitsschutz und Unfallforschung . ist
verpflichtet, iiber diese Aktivititen ein
Verzeichnis zu fithren. Die Normungs-
arbeit und die Erarbeitung von Hand-
lungsanleitungen zur menschengerech-
ten Gestaltung der Arbeit ist mit ausrei-
chender staatlicher Beteiligung durch-
zufihren76),

Fir technische Arbeitsmittel und
Arbeitsstoffe, die neu am Markt einge-
fiilhrt werden, ist eine Unbedenklich-
keitspriifung erforderlich. Die Pritfun-
gen kénnen voh ermiichtigten Stellen
durchgefiithrt werden ™). Die Bundes-
anstalt fiir Arbeitsschutz und Unfall-
forschung filhrt ein Verzeichnis der
Priifstellen und iiberwacht 7} deren Ta-
tigkeit.

Die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Unfallforschung ist berechtigt, den
zustindigen Tarifvertragsparteien die
Festsetzung von Mindestarbeitsschutz-
bedingungen in einer Branche begriin-
det vorzuschlagen. Die Bundesanstalt
fiir Arbeitsschutz und Unfallforschung
ist verpflichtet, auf Antrag einer Tarif-
vertragspariei ein Einigungsverfahren
zur Festsetzung von Mindestarbeits-

greift nach dem GtA in der Regel immer erst ein,
wenn das Arbeitsmitte] schon auf dem Markt ist
und/ oder sich als sicherhei isch bedenklict
erwicsen

T8} AnlaBlich der letzten Novellierung des GtA
stand eine Uberwachung zur Diskussion, ist aber
nicht Gesetz geworden,

schutzbedingungen durchzufihren und
dessen Ergebnisse zu verdffentlichen.

Berichtswesen zum
Arbeltsschutz

79) Vgl diebisherigen Aufgaben der Betriet

in §3 Abs 1, 8§ 2 ASIG und der Fachkriifte fir
Arbeitssicherheit in § 6, 8. 2 ZifT, I11.c ASIG.

B0} Vgl die Aufgaben der BAU im Griindungser-
lafl dber die BAU, Ziff. 111 T u. 9.

E1} Vgl [ir die Unfallverhitung § 722 RVO.

Bundesarbeitablet! 10,1950

Unter Wahrung des Datenschutzes ha-
ben die Stellen des betrieblichen
Arbeitsschutzes  Arbeitsbelastungen,
-anforderungen und -beanspruchun-
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gen zv untersuchen und die Ergebnisse
50 auszuwerten und zu dokumentieren,
daB die zur Durchfiihrung der Grund-
satze zur menschengerechten Gestal-
tung der Arbeit bendtigten Informatio-
nen vorhanden sind ™).

Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungs-
vorschriften, arbeitsmedizinische, si-
cherheitstechnische und hygienische
Regeln sowie arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse und praktisch erprobte
Modelle menschengerechter oder un-
fallsicherer Gestaltung der Arbeit wer-
den von der Bundesanstalt fiir Arbeits-
schutz und Unfallforschung zentral do-
kumentiert und fiir die betriebliche
Umsetzung nutzbar gemacht®), Die
Arbeitsschutzbehdrden und die Unfall-
versicherungstriger  dokumentieren
diese Vorschriften, Regein, Erkennt-
nisse und Modelle entsprechend ihrer
Zustindigkeit und nach regional- oder
branchenspezifischen  Schwerpunk-
ten #),

Die Arbeitsschutzbehtrden und die
Unfallversicherungstriiger haben {iber
ihre Tétigkeit bei der Durchfiihrung
dieser Grundsitze problem- und
praxisorientiert zu berichten, Insbeson-
dere ist dabei zu informieren

@ iiber den Erfolg, insbesondere iiber
die Durchsetzung von Arbeits-
schutz- und Unfallverhiitungsvor-
schriften und Regeln im Betrieb
und die dabei aufgetretenen Hin-
dernisse,

® iiber auf andere Betriebe iibertrag-
bare betriebliche Experimente;

@ iiber verbleibende Probleme bei der
menschengerechten Gestaltung der
Arbeit.

Der Sozialversicherungstriger (Unfall-
versicherungstréger, Gesetzliche Kran-
kenversicherung und Rentenversiche-
rungstriiger) haben ihre routinemiBig
anfallenden, versichertenbezogenen
Daten unter Wahrung des Datenschut-
zes so aufzubereiten und zu verdffentli-
chen, daB Aussagen iiber Morbiditit
und Mortalitit und Frihinvaliditat
bezogen auf Beschaftigtengruppen (so0-
zialstatistische  Merkmale, Berufe),
Arbeitsstitten, Arbeitspliitze, Bran-
chen und Regionen moglich sind.

Rechte und Pflichten
der Beschiiftigten

Der Arbeitgeber hat die Arbeitsschutz-
vorschriften, Regeln und arbeitswis-
senschaftlichen Erkenntnisse iiber die
menschengerechte Gestaltung der Ar-
beit, die den Betrieb betreffen, fir den
Betrieb zu sammeln, dem Betriebs-
‘bzw. Personalrat zur Verfiigung zu stel-
len und dem einzelnen Beschaftigten
an geei Stelle zugénglich zu ma-
chen und auf Verlangen diesem zu er-
lautern. .
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Jeder Bﬁchiftigtc hat das Recht, dem
Arbeitgeber, seinem Vorgesetzien oder
dem ebs- bzw. Personalrat Vor-
schlage zur menschengerechten Gestai-
tung der Arbeit zu unterbreiten 32). Ver-
mutet ein Beschiftigter VerstoBe gegen
Arbeitsschutzvorschriften, so hat =7
den Arbeitgeber oder den Betriebs-
bzw. den Personalrat zu informieren.
Erhilt er keine befriedigende Aufkla-
rung oder ist diese nicht moglich, so
kann er die Arbeitsschutzbehdrde oder
die zustindige Berufsgenossenschaft
informieren. Nachteile diirfen ihm dar-
aus nicht entstehen %),

Die Beschaftigten haben alle MaBpah-
men, die der menschengerechten Ge-
staltung der Arbeit dienen, zu unter-
stiitzen. Sie sind verpflichtet, diesbe-
ziigliche Weisungen zu befolgen. Sie
haben die zur Verfiigung gestellten per-
sonlichen Schutzausristungen zu be-
nmutzen. Sicherhzitswidrige Weisungen
dilrfen nicht befolgt werden.

Die Beschiftigten sind an der Formu-
lierung von Fragestellungen und an der
Durchihrung und Auswertung von
Datenerhebungen zu beteiligen, die im
Betrieb stattfinden und sie effen.

Personliche Daten diirfen ohne Zustim-
mung des Beschéftigten nicht erhoben
werden. Leistungserfassungen milssen
auf Anforderung im Beisein eines Mit-
glieds des Betriebs- oder Personalrats
durchgefiihrt werden. Die Ergebnisse
von Datenerhebungen und ihre Bewer-
tung sind dem Beschaftigten mitzutei-
len.

Jeder Beschiftigre hat das Recht, seine
. Arbeitsleistung . zu verweigern, ohne

daB er den Anspruch auf das versin-

barte Arbeitsentgelt verliert, solange

der Arbeitgeber nicht ordnun?sgemaﬁ

seine Unterrichtspilicht erfil

wenn der Arbeitgeber im Arbeitsb

reich des Beschiiftigten gegen Arbens-

schutz- und Unfallverhdtungsvor-

schriften verstd8t.

Mitbestimmungs- und
Vetorechte des Betriebs- bzw.
Personalrats

Betrigbs- bzw. Personalrat haben bei
der Durchfiihrung dieser Grundsaze
ein Mitbestimmungsrecht. Zur Vorbe-
reitung von Betriebs- bzw. Dienstver-
einbarungen kdnnen Sachverstindige

82) Ahalich § 82 Aba. | BetrVG.

33) Das LAG Baden-Wirtemberg hat in seinem
Urteil vom 20, 10. 76 (AZ: 6 5a 51/76) die ordentis-
che Kiindl sines Arbeitneh wegen Yerlet-
Zung d.ﬂ' Treue'pfhchl fir rulissig erklir, der eine
G i durch dstoffe beim
Schweillen beflirchtete und die zustindige Ortsver-
waltung seiner Gewerkschaft informierte, die de=
Vorgang der G icht meldete, die darauf-
hin in dem Betrieb der Beanstandung nwhm
obwohl der Arbeitneh Zuvor —

beim Betriebsingenicur wegen der vermuteten Ge
sundheitsschidlichkeit der SchweiBdimpfe vor-
stellig gewesen war,
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It oder -

auf Kosten des Arbeitgebers beratend
hinzugezogen werden. Ist in dem Be-
trieb kein Bewriebsrat vorhanden, so hat
der Arbeitgeber die Durchfihrung die-
ser Grundsarze mit der zustindigen Ge-
werkschaft zu beraten und mit dieser
eine Finignng herbeizufiihren. Kommt
keine Einigung zustande, so entschei-
det die Arbeitsschutzbehrde durch
Anordnung.

Der Berriebs- bzw. Personalrat kann
von der zustindigen Arbeitsschutzbe-
hérde verlangen, dall sie die Einhal-
tung der Grundsétze zur menschenge-
rechien Gestaitung der A_rben: in dem
Betrieb kontrolliert.

Der Betriebs- brw. Personalrat kann
die Durchfihrung von solchen Arbei-
ten durch sein Veto verhindern, die
nach seiner Erfahrung eine konkrete
Unfallgefahr oder die Gefahr einer Ge-
sundheitsschadigung darstellen. Dieses
Veto wirkt solange, bis die Gefahr ent-
weder beseitigt oder durch die angeru-
fene Arbeitsschutzbehdrde eine Kli-
rung herbeigefiihrt ist.
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Mitwirkung voh Gewerkschaften
und Arbeltgeberversinigungen

Gewerkschaften und Arbeitgeberversi-
nigungen haben das Recht,

® bei der zustindigen Arbeitsschutz-
behdrde oder dem Unfallversiche-
rungstriger zu verlangen, daB in ei-
nem Betrieb oder einer Dienststelle
die Einhaltung von Arbeitsschutz-
vorschriften dberpriift wird;

® der zustindigen Arsbeitsschutzbe-
horde oder dem Unfallversiche-
rungstrager vermutete VerstoBe ge-
gen Arbeitsschutz- und Unfallver-
hiitungsvorschriften  mitruteilen
und MaBnahmen zu deren Beseiti-
gung vorzuschlagen.

Zur Mitwirkung bei der Durchfihrung
dieser Grundsitze ist dem Beauftragten
einer im Betrieb oder in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaft nach Unter-
richtung des Arbeitgebers oder seines
Vertreters Zugang zum Betrieb zu ge-
wahren.



